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Concorso per l’assunzione di un/a Direttore/trice 
dell’Istituto scolastico di Ponte Capriasca-Origlio 

 

Il Municipio di Ponte Capriasca apre il concorso per l'assunzione a tempo indeterminato 

(nomina) di un/una Direttore/Direttrice scolastico dell’Istituto Scolastico di Ponte Capriasca-

Origlio, alle condizioni del vigente Regolamento organico dei collaboratori del Comune di 

Ponte Capriasca. 
 

Premessa 

L’Istituto scolastico comprende attualmente: 

- Scuola elementare: 10 sezioni 

- Scuola dell’Infanzia Ponte Capriasca: 3 sezioni 

- Scuola dell’Infanzia Origlio: 2 sezioni 
 

Funzione 

Il/la Direttore/trice ha il compito di garantire una scuola di qualità, inclusiva e attenta ai bisogni 

degli allievi, capace di rispondere in modo efficace alle evoluzioni della società e agli sviluppi in 

ambito pedagogico e tecnologico. 

La funzione richiede solide capacità di leadership e visione strategica, unite a competenze 

organizzative, relazionali e gestionali. Il/la Direttore/trice promuove un ambiente scolastico 

positivo e collaborativo, valorizzando il contributo dei docenti e favorendo un dialogo costrutti-

vo con le famiglie, l’Autorità di nomina e le istituzioni cantonali. 

La funzione implica inoltre la capacità di guidare i processi di sviluppo della scuola, sostenere 

l’innovazione e garantire coerenza tra gli indirizzi strategici dell’Istituto, le esigenze della 

comunità scolastica e il quadro normativo cantonale. 
 

Mansioni 

In generale, si richiamano i compiti e le responsabilità previsti dalla normativa vigente e, in 

particolare: 

▪ la Legge della scuola  

▪ il Regolamento della Legge della scuola  

▪ la Legge sulla scuola dell’infanzia e sulla scuola elementare  

▪ il Regolamento della Legge sulla scuola dell’infanzia e sulla scuola elementare  

▪ l’Accordo direzione unica SI/SE sottoscritto tra i Comune di Ponte Capriasca e Origlio il 

16.11.2016 e relativo allegato. 
 

In particolare, i compiti e le mansioni si articolano nei seguenti ambiti: 
 

a) Vigilanza e consulenza pedagogico-didattica 

L’attività di vigilanza e di consulenza pedagogico-didattica concerne: 

- le attività educative e didattiche e l’insegnamento; 

- i rapporti con gli allievi e le loro famiglie; 

- la vita e il funzionamento dell’Istituto scolastico; 

- il rispetto delle norme che disciplinano il rapporto d’impiego del personale scolastico; 

- il monitoraggio della qualità dell’offerta educativa e didattica. 
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b) Attività educative e insegnamento 

Nell’ambito pedagogico-didattico, il/la Direttore/trice: 

- collabora con l’Ispettorato, assumendo i compiti pedagogico-didattici che gli vengono 

attribuiti sulla base delle indicazioni cantonali; 

- presta particolare attenzione e assistenza ai docenti neoassunti, favorendone 

l’inserimento e l’accompagnamento professionale; 

- sostiene e promuove la collaborazione tra i docenti e la condivisione di esperienze e 

buone pratiche; 

- richiede, quando necessario, l’intervento o la collaborazione degli organi scolastici can-

tonali previsti dall’art. 11 della Legge della scuola; 

- favorisce un ambiente educativo attento ai bisogni degli allievi e orientato all’inclusione e 

al loro sviluppo armonico. 
 

c) Relazioni con le famiglie e la comunità scolastica 

Il/la Direttore/trice: 

- mantiene un rapporto costante, regolare e costruttivo con le famiglie; 

- favorisce una comunicazione chiara, trasparente e tempestiva con i genitori; 

- promuove buone relazioni all’interno del corpo docente e con tutto il personale scolasti-

co; 

- contribuisce alla costruzione di un clima scolastico positivo, collaborativo e rispettoso. 
 

d) Organizzazione, comunicazione e innovazione 

Il/la Direttore/trice: 

- assicura il buon funzionamento organizzativo dell’Istituto scolastico; 

- promuove e implementa la digitalizzazione della comunicazione e dei processi di lavoro, 

nel rispetto delle disposizioni vigenti; 

- favorisce l’utilizzo consapevole delle tecnologie quale strumento a supporto dell’attività 

amministrativa, organizzativa e didattica; 

- coordina e accompagna i processi di sviluppo e di innovazione della scuola. 

 

e) Collaborazione istituzionale e territoriale 

Il/la Direttore/trice: 

- mantiene rapporti costruttivi e regolari con le Autorità comunali e cantonali competenti; 

- collabora con i servizi parascolastici e con gli altri servizi che operano a favore degli al-

lievi e delle famiglie; 

- collabora con istituzioni, associazioni e società sportive, culturali e di animazione pre-

senti sul territorio; 

- favorisce la collaborazione tra la scuola e le realtà territoriali, valorizzando le opportunità 

educative e formative presenti nella comunità; 

- partecipa a riunioni, commissioni e gruppi di lavoro a livello cantonale nell’ambito delle 

attività rivolte ai quadri dirigenti scolastici. 
 

f) Altri compiti 

 Il/la Direttore/trice assume inoltre, nell’ambito delle proprie competenze e responsabilità, 

ulteriori compiti che si rendano necessari e che riguardino gli allievi, il funzionamento della 

scuola o aspetti connessi alla vita e alle esigenze dei Comuni di Ponte Capriasca e Ori-

glio. 
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Requisiti generali 

- cittadinanza svizzera, fatta salva l’applicazione degli accordi internazionali; 

- condotta irreprensibile e assenza di precedenti penali incompatibili con la funzione; 

- buono stato di salute psicofisica e idoneità all’esercizio della funzione. 
 

Requisiti professionali e personali 

- di regola, almeno quattro anni di esperienza nell’insegnamento; 

- Master in scienze dell’educazione oppure abilitazione all’insegnamento nelle scuole 

elementari o nelle scuole dell’infanzia; 

- comprovata attitudine alla conduzione del personale e al coordinamento delle attività; 

- Master in Gestione della Formazione (GeFo) oppure disponibilità a conseguirlo; 

- spiccate capacità comunicative, relazionali e di mediazione; 

- spirito d’iniziativa e attitudine alla collaborazione e alla negoziazione; 

- capacità decisionale e propensione all’assunzione di responsabilità; 

- capacità di operare in modo autonomo e in gruppo; 

- flessibilità e disponibilità a prestare servizio, quando necessario, anche al di fuori degli 

orari ordinari; 

- conoscenza del Piano di studio della scuola dell’obbligo ticinese; 

- buone competenze nell’utilizzo dei principali applicativi informatici; 

- ottima padronanza della lingua italiana e buona conoscenza delle altre lingue nazionali e 

della lingua inglese; 

- licenza di condurre della categoria B. 
 

Grado d’occupazione 

100% 
 

Entrata in servizio 

1° gennaio 2027 o data da convenire. 

Il primo anno sarà considerato periodo di prova. 
 

   Stipendio 

Fanno stato le disposizioni del Regolamento organico dei collaboratori del Comune di Ponte 

Capriasca. Classe di stipendio: classe 8 (minimo CHF 78'611/massimo CHF 124'677 annui 

(stato anno 2026). 
 

  Presentazione delle candidature 

Le candidature, corredate dalla documentazione richiesta, dovranno pervenire esclusivamen-

te in forma cartacea alla Cancelleria comunale di Ponte Capriasca, in busta chiusa recante la 

dicitura esterna «Concorso Direttore/trice scolastico/a», entro le ore 12:00 del 16 ottobre 

2026. Non saranno ammesse candidature trasmesse in forma elettronica. 

Alla candidatura dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

- lettera di motivazione; 

- curriculum vitae corredato da fotografia; 

- copia dei diplomi e dei certificati di studio e di lavoro; 

- estratto specifico del casellario giudiziale per attività professionali o extraprofessionali 

organizzate implicanti contatti regolari con minorenni; 

- certificato medico o autocertificazione attestante lo stato di salute. 
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Il Municipio non prenderà in considerazione le candidature che perverranno alla Cancelleria 

comunale oltre il termine e l’orario indicati nel presente bando.  

La documentazione prodotta sarà restituita unicamente su specifica richiesta del/della 

candidato/a. 

Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi alla Segretaria comunale, al numero telefonico 

091 935 21 60 oppure all’indirizzo e-mail municipio@pontecapriasca.ch. 

Il Municipio si riserva la facoltà di richiedere ulteriore documentazione nell’ambito dell’esame 

delle candidature e/o al momento dell’assunzione, nonché di non procedere all’assunzione 

qualora nessun candidato dovesse essere ritenuto idoneo. 

Per quanto non contemplato nel presente bando di concorso, si rimanda alle disposizioni del 

Regolamento organico dei collaboratori del Comune di Ponte Capriasca. 

 

         

Il Municipio 
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